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GUERRERO.

~ CUENTA PUBLICA 2022

4.7. INFORMACION DE
EVALUACION AL DESEMPENO

4.7.8.-Listado de los Indicadores de resultados estratégicos y de gestion
diseiiados para cada uno de los programas que se hayan ejecutado en el
ejercicio fiscal que se informa y el resultado de la aplicacion de los
mismos, vinculados con la MIR, PbR, POA y Presupuesio de Egresos
aprobado; que contenga el nombre, formula y resultado del indicador.

a) Los indicadores de resultados estratégicos y de gestion deberan medir
el avance fisico y estar asociados al cumplimiento de objetivos de los
programas presupuestarios, de acuerdo a lo establecido en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, a los Lineamientos para la
Construccion y Disefio de Indicadores de Desempeilo mediante la
Metodologia de Marco Logico (MML), y a los Lineamientos para medir los
avances fisico-financieros.

ADMINISTRACION 2021-2024 -
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INDICADORES ESTRATEGICOS PERIODO 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 :
HEEBANAEE $ecommape”

Ciuma Faocrats P

UNIDADES FORMULA UNIDAD DE FRECUENCIA DE MEDIOS DE TIPO DE

e MTERPRETASION N I hEAS RESPONSABLES MEDIDA MEDICION IDENTIFICACION _| INDICADOR

DIMENSION

Efi los pi de| Por je del imi (Actividad lizadas / total de

6708 Gastoh oe Brovect de actividad Presidencia Municipal establecidas) * 100

Personas Mensual Informes internos Estratégico Eficiencia

Apoyar econdmicamente o en
2 especie a solicitudes
procedentes

Porcentaje de programas de
apoyo

(Programas de apoyo otorgados/ programas

Presidencia Municipal de apoyo programados ) * 100

Objetivos Evidencia fotografi i Eficiencia

Impulsar la disminucién de la
carencia alimentaria de la
poblacion,

mediante politicas (bli P je de programas de

i (Programas de apoyo otorgados/ programas
coordinadas y concurrentes, apoyo DIF Municipal de apoyo programados ) * 100
priorizando la atencién a las
familias que se encuentren en
pobreza extrema

Programas M, 1 Evidencia fotoarafi : Efici

Generar condiciones que
i | total de actividad

permitan j gl en|Por je del p : (A - g
las familias para acceder a los de actividades DIF Municipal establecidas) * 100 Familias Mensual Informes internos

alimentos de la canasta basica

Eficienci

Promover la cultura de apoyo,
solidaridad, denuncia abierta y
6 y las i de| Por je de a (Actividad / total de idad o A
Ley, asi como sanciones a de actividades establecidas) * 101 o Mensual Informes intermos e
los agresores en caso de
violencia intrafamiliar

Respaldar la cultura y los
ejercicios de la
transparencia, asi como crear
mecanismos para que la
6 actual A i6 pla|
con los principios de
contar con un Gobierno
p y de ala
informacién publica.

je de imi ‘ (Actividades | total de actividad - i i . - P
de actividad Unidad de Transparencia establecidas) * 101 F Informes internos gl Efi

Garantizar a la ciudadania el
acceso a la informacion
publica en el portal de internet
oficial de este ente publico,
7 municipal, asi como en la
plataforma nacional de

Porcentaje de demandas Z . |(D di didas / { N . PR 5 g Eficienci
ciudadanas atendidas | Umidad de Transparencia ™ Reportes intemos g

P y
Infomex del Estado de

-~

p a
tramites y procesos de
cualquier indole,| Por je de imi : (Actividad das / total de actividad Cludad . P

s 1 P Informes internos
administrativos, politicos, de actividades Secretaria General establecidas) * 101 =
D( sq'c}ales, culturales, auditoria,
<V, mgogtﬂip, juridicos, otros.

Efici

TENS

: 4 . (RGANO DE CONTROL INTERNA
SitonaL TESORERIA T TeeamARcgng,
g URA u‘rl;EC%A&ﬁPA.GRO- 70212024 .
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GRO.
INDICADORES ESTRATEGICOS PERIODO 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

UNIDADES

o

‘Teco:napa ~

o —T—y

UNIDAD DE FRECUENCIA DE MEDIOS DE TIPO DE
NO. INTERPRET, N
ACION IOMBRE DEL INDICADOR RESPONSABLES FORMULA MEDIDA MEDICION IDENTIFICACION | INDICADOR e vt
Exponer, publicar y dar a
conocer el contenido de la . L i .
9 ividad interna vig & de'a;?v‘i'g:dgs "] sindicatura Municipal {Actividadex :it:::;:;;ﬁ::;:a actividades Areas Mensual 1 t Estratégi Eficienci
en el municipio a través de
diverso: ios.
Edificar la ruta hacia una
D, R & -
10 ociedad quitati e Po.rc fnfais de;::::':::s Sindicatura Municipal ( _rwo ’| Actualizaciones Mensual Reportes internos Estratégico Eficiencia
incluyente
Gestionar proyectos de z :
Porcentaje de cumplimient —
1 oportunidad que coadyuven al d ej activin‘;a d:sl e Regiduria (Actividades :::::;:a‘;tﬁ::e actividanes Personas Mensual Informes internos Estratégico Eficiencia
proceso de modernidad
Regirse bajo leyes apagables " .
P D tendidas / d 4 \
12 al  municipio, y| D,'c f“i‘je e ?eu‘fedas Regiduria ( "[100 '| Actualizaciones Mensual Reportes internos Estratégico Eficiencia
federales
Planteamiento de arbol de
problemas o Matriz del Marco
Légico (MML) sobre temas no
considerados en resumen de| P je de plimi (Actividades realizadas / total de actividades =
13 acciones o actividades ylo de actividades Unidad da Eyaluagitn establecidas) * 101 Peson Menuus| Informesintervios =
PR lad
dentro de PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO
Elaboracién del Programa
Operativo Anua por areas|Porcentaje del cumplimiento (Actividades reali: | total de E 5o
14 iy segiin e aclividaden Organo de Control Interno establecidas) * 101 Metas Mensual Informes internos g
estructura organic:
Auditorias y Sanciones
administrativas a| Porcentaje de demandas (Demandas didas / der 1tes) " T
15 incumplimiento a través del ciudadanas atendidas Organo de Control Interno “100 Seguimientos Mensual Reportes internos gico Efi
Oraano de Control Interno.
Fomentar la cultura de Ila N .
16 [legalidad y el respeto a las| "ol d® cumplimiento Reglamentos . s tos | Mensual Informes intemos | Estratégico Eficiencia
leyes y reglamentos
impl tar diagnosti ot
la cabecera municipal vy z z :E
17 cc sobre i P:ir:;:;:j:;:a::x:::s Gobernacion {Demanday “e"d'da: .;g:mandas solicitames) Objetivos Mensual Reportes internos Estratégico Eficiencia
en servicios basicos y actuar
sobre esos indicadores
Generar empleos y desarrolio
para nuestro municipio a|Porcentaje del cumplimiento (Actividades realizadas / total de actividades . .
18 través de diversos planes de i aiivisies Reclutamiento establecidas) * 101 Objetivos Mensual Informes internos Estratégico Eficiencia
acciones
Priorizar el empleo y la mano
de obra del lugar de ubicacién | Porcentaje del cumplimiento < (Actividades realizadas / total de actividades . =
19 de:donde’se slectia:fa b de actividades Reclutamiento establecidas) * 102 Personas Mensual Informes internos Estratégico Eficiencia
publica
Apoyar la mano de obra local
con empleo temporal en
20 programas publicos o en la P:Ir: ::;:j: ;:e::m:::s Reclutamiento {Dsmandas atendldaf .;tul:mandas solicltantes) Programas Mensual Reportes internos Estratégico Eficiencia
realizacion de obras publicas
! 1
N
wIDOS Ay
\".‘\5 N ‘Er/("
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A H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GRO. %
INDICADORES ESTRATEGICOS PERIODO 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 =
FEESANAPA ec: pa..-
IRCOANARA L T——
UNIDADES UNIDAD DE FRECUENCIA DE MEDIOS DE TIPO DE
NO. INTERPRETACION NOMBRE DEL INDICADOR RESPONSABLES FORMULA MEDIDA MEDICION IDENTIFICACION INDICADOR DIMENSION
Ampliacion y acceso a los
servicios de
I icaci para| Por je del = 4 (Actividad lizadas / total de actividad o . :
21 generar una e de actividad Comunicacioén Social establecidas) * 100 Informes Mensual Informes g Efi
informada y participativa en la
toma de decisiones
Fortalecer la difusién en
medios tradicionales de
comunicacién como la radio
y la television para informar
& " q . “ 4 | )
22 A Ia.poblaclén sobre planes de Porc f“ﬁ"'e de dema.ndas Comunicacioén Social > . I Y Informes Mensual Reportes internos gi Eficienci
obras y , al 100
igual que sea fuente para el
conocimiento de eventos de
fomento a la educacion, la
cuitura y el deporte
ini: de al y del i (Actividad, lizadas | total de PRy
23 equipo tactito p.ara el de actividades Pr CivilM establecidas) * 101 Espacios Mensual Informes internos Estratégico Eficiencia
desarrollo de sus funciones
Atencion eficiente y de
calidad en todos los
sectores de seguridad P je del p = iz | (Actividad lizadas / total de actividad . . i .
24 publi ito, pr " de actividades F CivilM p establecidas) * 102 Inter M Informes internos gl Efi
civil, atencion juridica y de
Eomengar Ta cu*ura He
p il civil i la
difusion de reglas de
seguridad y la capacitacion a = de (D . / i &
25 la ciudadania, sector e . < Proteccion Civil ipal | % Inter M Reportes internos gi Eficienci
. ciudadanas atendidas 100
empresarial o econémico
(comercio, empresa micro y
pequeiia, otros) y gobierno
Impulsar una cultura de
igualdad juridica y equidad
26 social; g kzar/los o hos| P o del i Asuntos Juridicos {Actividad lizadas;/ total de actividad Obj M Informes internos i Eficienci
de las minorias y de los de actividades u establecidas) * 101 L =
grupos vulnerables, con el fin
de fortalecer la democracia
Atencion eficiente y de
calidad en todos los
sectores de guridad| Por je del (Actividades lizadas / total de actividad 2 . A
27 publi B pr % de BRI Transito Municipal establecidas) * 101 Obji M Informes internos g Efi
civil, atenciéon juridica y de
Profesionalizar al personal de ie del (Acthidail lizadas | total de i
28 Ia' S_ecretana de Seguridad de activida dres Seguridad Publica establecidas) * 100 Personas Mensual Informes internos Estratégico Eficiencia
publica
Implemento y estimulo de
acciones de
rofesionalizacion y
29\”\\\ IR cién de los cuerpos Porcentaje de programas de Seguridad Publica (Programas de apoyo otorgados{' programas Obj o ia fotogrfi gi Efici
N e apoyo de apoyo programados ) * 100
S para el
WNIDOY Ag,

3DES
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GRO.

INDICADORES ESTRATEGICOS PERIODO 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
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INTERPRETACION

NOMBRE DEL INDICADOR

o de
equipo
desarrollo de sus funciones

tactito para ell

je del
de actividades

UNIDADES
RESPONSABLES

FORMULA

UNIDAD DE
MEDIDA

“FRECUENCIA DE

Seguridad Publica

(Actividades realizadas / total de actividad
establecidas) * 101

Acciones

Mensual

MEDICION

MEDIOS DE

IDENTIFICACION

Informes internos

TIPO DE
INDICADOR

DIMENSION

Estratégico

Eficiencia

Atencion  eficiente y de
calidad en todos los)|
sectores de seguridad

Porcentaje de demandas

P P!
civil, atencién juridica y de

Seguridad Publica

*100

Informes

Reportes i

Efici

Certificar y acreditar a los
miembros de cuerpo policial
del municipio, con base en
los criterios establecidos en
la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad
Publica.

Porcentaje de programas de
apoyo

Seguridad Publica

(Prog

de apoyo otorgados/ prog
de apoyo programados ) * 100

Mensual

Evidencia fotografica

Efici

Cumplir en tiempo y forma con
la entrega de los informes

trall y
cuenta puablica de cada
ejercicio fiscal como lo marca
la Ley de Fiscalizacion ante la
Auditoria Superior del Estado
de Guerrero

Por je del

de actividades

Tesoreria

(Activi lizadas / total de
establecidas) * 101

Actividades

Mensual

Informes internos

Estratégico

Eficiencia

Obtener el equilibrio de las
finanzas y la distribucion
adecuada del recurso p

P je de
de metas financieras y

Tesoreria

(Metas

| metas programadas ) * 100

Metas

Mensual

Informes internos

Estratégico

Eficiencia

p a
tramites y procesos de
cualquier indole,
|administrativos,

politicos, sociales, culturales,
auditoria, gestion, juridicos,
otros,

P je del

de actividades

de C. 0

(Actividad livad

| total de actividad
establecidas) * 101

>

Informes internos

Vigilar el cumplimiento de la
i 6n de los i

pr de.
tres decl il

P

Por je de d: d;

patrimonial, fiscal y de
conflicto de intereses

Oficialia Mayor

(D didas / q \

*100

Mensual

Efici

Reportes i

uctura con
servicio de calidad.

obras

de Obras
Publicas

(Obras concluidas en el afio / obras
programadas de construccion en el aio) *100

Obras

Mensual

Reportes internos

Efici

Inclusién de todos los rubros
(educacién, urbanizacion,
salud, electrificacion, agua,

S }renaje, otros) en la propuesta

e ‘cgrn publicas, con
ncia en zonas de

Di

ion de Obras

Por je de
obras

Publicas

(Obras concluidas en el afio / obras
pr das de ion en el afo) *101

Eficiencia

1DOS

4 DE-&.

Me,
~
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INDICADORES ESTRATEGICOS PERIODO 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 S
HEESRHRBE $ecoanapa.
UNIDADES UNIDAD DE FRECUENCIA DE MEDIOS DE TIPO DE
NO. INTERPRETACION NOMBRE DEL INDICADOR RESPONSABLES FORMULA MEDIDA MEDICION \DENTIFICACION INDICADOR DIMENSION
Mejorar la infraestructura vial y|
de transporte de la entidad . o " L. .
k - Por de real de D de Obras (Obras concluidas en el aio / obras .
39 para facilitar la movilidad de o : & Mensual Reportes internos gi Efici
los clidadinos e ina forma obras Publicas programadas de construccion en el afio) *102
segura y confortable Pr
Revision de red de agua
potable y i P taje de realizacion de Dii ion de Obras (Obras concluidas en el afio / obras . .
40 para evitar la fuga del vital obras Publicas prog das de 6n en el afo) *104 Mensual Reportes internos Estratégico Eficlencla
liquido Atlas
M = i6n al alumbrad P o P, je de realizacion de Di ion de Obras (Obras concluidas en el afio / obras Mensual Reportes liito
v obras Publicas programadas de construccion en el afio) *106 & . u P mos =
Proyectar, programar e
iniciar la construccién de la
42 mfmes?ructlura de indice de asentamientos Direccion de Obras (Total de asentamientos/total de -
y portes . Programas Mensual INEGI g
. urbanos Publicas or )*100
para facilitar la movilidad, la
conexion y el comercio de
bienes y servicios en la region
Mejoramiento de las vias de
comunicacién que faciliten el
43 acceso, el comercio, el indice de en Di ion de Obras (Total de asentamientos/total de Obias Mensual iifrined . . Efi
transporte y demas riesgo Publicas asentamientos en riesgo)*100 ©9 =
actividades de desarrollo
E:‘;Qnm}]j_co
arantizar un servicio de
transporte publico urbano y
rural, seguro, econémico,
eficiente y digno que también Total de programas de Direccion de Obras ” . N .
“ atienda y garantice los ordenamiento Publicas {Total programados/iotal ejecutados}100 » Salud = En
|traslados tanto en zonas
rurales y marginadas, como en
urbanas.
Apoyar a  organizaciones
de ejidatarios, comuneros
y pequefios productores en
la de logi
para el desarrollo de sus|P je del p Di ion de Desarrollo (Actividad lizadas / total de actividad . .
45 funciones, tales como de actividades Rural establecidas) * 101 Acciones Mensia) Informes Intsrmos = Efi
Aeuisicié de £ aui
desgranadoras, tractores que
apoyen a este sector, si
de riego, molinos, otros.
Gestion, orientacio o da ( i sobre los prog de desarrollo
46 seguimiento y entrega . de| sobre Ios. programas de Di de Desarrollo rural realizadas / Gestiones sobre los . Gestiviies Mensual {iformas itarmos Estratégi i
apoyos productivos| Rural programas de desarrollo rural programadas )
desarrollo rural
financieros v en especie 100
ANIDOS 4
———
- STAMI AL, H 3
CONSTITUCIONAL
- ¢
TESORERIA ORGANO DE CONTROL INTER
TECOANAPA, GRO. TECOANARA, G NO
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GRO.

INDICADORES ESTRATEGICOS PERIODO 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
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UNIDADES UNIDAD DE FRECUENCIA DE MEDIOS DE TIPO DE
: ACION
NO. INTERPRETACIO NOMBRE DEL INDICADOR RESPONSABLES FORMULA MEDIDA MEDICION IDENTIFICACION INDICADOR DIMENSION
N —— —— e e
Impulsar el desarrolio de
una ciudad sustentable con
servicios publicos suficientes,| i o 5 o i
47 i i e i e = de.l N Servicios Publicos (Actividades lto.tal do Acciones Mensual Informes internos Estratégico Eficiencia
- de actividades establecidas) * 101
adecuados, movilidad urbana
conveniente y servicios
financieros suficientes
Acceso a todos los servicios, .
bisicos (agua, luz, drenaje Porcentaje de medidas para (Medidas i das / medid
43 * ’| el mejoramiento del acceso Servicios Publicos 5 Medidas Mensual Informes internos gi Eficienci
salud y educacién) por parte 5 S programadas) * 100
a2 a los servicios municipales
de h. ayuntamiento municipal
4g  [Rtencion a la basura y| Porcentaje deeficienciaen | g iios piplicos | (Metas cumplidas / metas programadas) * 100 Reportes M de prog gi Efici
programa de reciclaje los servicios municipales
Porcentaje de satisfaccion (P aue estar
con los
Mantenimiento y conservacién on el servicios municipales que otorga el
50 4 otorgamiento de servicios Servicios Publicos N Personas Mensual Estratégi Efil
de parques municipales s o0 ayuntamiento /
publicos municipales : s
personas entrevistadas) * 100
Garantizar la equidad de
género en todos los
ri les y lograr|Por je del (Mujeres | total de muj enel - = " i -
L la erradicacion de la de actividades Inst. la Mujer municipio) * 100 Mujeres Mensual informes = Efi
discriminacion en todos los
sentidos
Fi la partici
ciudadana para detectar| 4 Actividad [
52 sus pi i i de.l Desarrollo Ecénomico ( N Ito.tal ge P Mensual Informes internos égi E
" " de actividades establecidas) * 101
mas apremiantes y presentar)
prop para su solucié
Asegurar la generacion de
empleos de calidad y con
igualdad de género como
estrategia princlpal para
dor; las Porcentaje de demandas (D didas / )
53 mas urgentes de personales = Desarrollo Ecénomico  |° % ’ Personas Mensual Reportes internos Estratégico Eficiencia
- ciudadanas atendidas 100
en materia de alimentaria,
educacion y salud. Con el
compromiso de contribuir a la
estabilidad econémica y el
rezago econémico.
Asegurar que las nifas, los!
nifos y los jovenes de las
familias con P je del (Actividad lizadas / total de actividad . . g
= F Efi
b4 carencias, tengan derecho a la de actividades Bienestar establecidas) * 101 Mensgal Informesiintemnos. = ’
educacion basica y media
superior
Asegurar la gestion de
meédicos, enfermeras,| N IRtk N tividad
55, QQdmlmstra(Ivos y de| de' a?:teilvi dades Salud v estableci dalst,o_t::;:e Prog'mw;l 'q;’}/“ Mensual Informes internos gi Efici
" dencia para la reapertura S G
§ ds‘séwlclos publlcos de salud.
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INDICADORES ESTRATEGICOS PERIODO 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 =
" O Tec:
FEESANARR Cilloemy T T
UNIDADES UNIDAD DE | FRECUENCIA DE MEDIOS DE TIPO DE
NO. INTERPRETACION NOMBRE DEL INDICADOR RESPONSABLES FORMULA MEDIDA MEDICION IDENTIFICACION INDICADOR DIMENSION
Solucién inmediata a
s?hcm‘d?f fe Paraonas co.n Porcentaje de disminucién (Personas enfermas / total de enel & - . .
56 P e de enfermedades Salud municipio) * 100 F Mensual g En
médica y personas de la e
tercera edad
A a logi
iend gl ala|Por je del p Z (Actividad lizadas / total de idad =~ . . .
57 internet en las y p de actividad Educacién establecidas) * 101 P Mensual Informes internos ] Efi
publicas
PP pued prend
oficios tales como: carpinteria,| Por je del p (Actividad | total de actividad . . .
58 talabarteria y curtir de cuero, de actividades Cuitura y Espstaculos establecidas) * 101 Monsual Informes intemos = =
plomeria y pegado de loseta,
herreria y balconeria, otros
Disefar programas de
actividad fisica y deportiva|Por je del (Actividades realizadas / total de actividad " . "
5 para atender las de actividades Deporte establecidas) * 101 Apoyos Mensual Informes internos b Efi
idades de la poblaci6
Fomentar el deporte entre la
juventud y la nifiez
guerrerenses mediante la
celebracién de torneos con
premiacié y de| P je de (Eventos deportivos realizados / eventos P " .
&9 apoyos econdémicos para deportivos realizdos Deporte deportivos programados) * 100 4 ™ Informes;internos 2 En
deportistas de alto!
A a E
denortivos)
Prevenir oportunamente vy
crear estrategias ante
q les y| P je del p (Activi izadas / total de actividad: R . N .
L errores humanos para de actividades Ecologiay Ambiente establecidas) * 101 ambientales Mensual Informes = Ef
salvaguardar la vida de y los
omentar el deporte enfre Ta
juventud y la nifiez
guerrerenses mediante la
celebracion de torneos con
premiacion y de|P je del P (Actividades 1 total de actividad . 2
62 apoyos econdémicos para de actividades v establecidas) * 101 Apoyos Mensual Informes intemos = L
deportistas de alto.
At a
denortivas)
Generar oportunidades para
los jovenes con el fin de
63 fackillltar' su on laf ¥ Y d e prog Juventud L s e Prog Mensual Informes internos gi Efici
P programados) * 100
activa y no ser blanco facil del
;| crimen organizado y de delitos
/
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TECOANAPA, GRO.
INDICADORES ESTRATEGICOS PERIODO 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

ecoanapa.-
Fonmas Flcrals B

NO.

INTERPRETACION

NOMBRE DEL INDICADOR

UNIDADES
RESPONSABLES

64

Responder a
tramites y

solicitudes,
procesos  de
cualquier indole,
administrativos, politicos,
sociales, culturales, auditoria,
gestion, juridicos, otros.

Porcentaje de demandas
ciudadanas atendidas

FORMULA

UNIDAD DE
MEDIDA

FRECUENCIA DE

Registro Civil

*100

nae) Personas

Mensual

MEDICION

MEDIOS DE
IDENTIFICACION

TIPO DE
INDICADOR

DIMENSION

Reportes internos

Estr

Efici

65

Fomentar acciones para el
desarrollo de wuna cultura
responsable del aqua

Por je del cump

de actividades

Agua Potable

(Actividades realizadas / total de actividades

establecidas) * 101

Informes internos

Estratégico

Eficiencia

Respaldar la cultura y los
ejercicios de la
transparencia, asi como crear,
mecanismos para que la
actual Administracion cumpla
con los principios  de
contar con un Gobierno
transparente y de acceso a la

informacién publica.

Por je del cump

de actividades

Vigilancia vecinal

(Actividades realizadas / total de actividades

establecidas) * 101

Programas/Proyect
os

Mensual

Informes internos

Estratégico

Eficiencia

Y
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NO. INTERPRETACION

NOMBRE DEL INDICADOR

UNIDADES
RESPONSABLES

Fortalecer la seguridad

alimentacion

1 alimentaria y el derecho a la|

je de plimiento
de actividades

FORMULA

UNIDAD DE
MEDIDA

FRECUENCIA DE
MEDICION

MEDIOS DE
IDENTIFICACION

DIF Municipal

(Actividades realizadas / total de
establecidas) * 101

Programas

Mensual

Informes internos

TIPO DE
INDICADOR

DIMENSION

Gestion

Eficacia

Ejecutar obras y acciones
enfocadas al mejoramiento y
ampliacion de la red de

2 drenaje sanitario y pluvial en
diferentes zonas del
municipio, reforzando los
trabajos de desazolve

Porcentaje de realizacion de
obras

Direccion de Obras
Publicas

(Obras concluidas en el afo / obras
programadas de construccién en el afio) *103

Reportes internos

Gestion

Eficacia

Consideracién de rubros
basicos de atencion tales
como salud y educacion y de
servicios basicos como redes
de agua potable, drenaje y
electrificacion

Porcentaje de realizacion de
obras

Direccion de Obras
Publicas

(Obras concluidas en el afio / obras
das de ts i6n en el afio) *105

preg

Pesos

Mensual

Reportes internos

Gestion

Eficacia

Organizar, planificar,
instrumentar y dar

4 seguimiento a los distintos
mecanismos de gestion para
la realizacién de proyectos

Porcentaje de avance fisico

Direccion de Obras
Publicas

(Metas al

| metas prog di

)* 100

Obras

Mensual

Avance fisico
financiero

Gestién

Eficacia

Elab ion de expedients
técnicos de obras de inversion
municipal y asistencia técnica
para el area ejecutora si asi lo
5 requiere, con la finalidad de
cumplir en tiempo y forma,
antes de la conclusién y
elaboracién de acta de entrega
de las obras publicas.

Porcentaje de avance fisico

Direccién de Obras
Publicas

(Metas al das) * 100

1 metas prog

Obras

Mensual

Avance fisico
financiero

Gestion

Eficacia

Fomentar el desarrolio
econ6émico, el crecimiento y
productividad, asi como la
competitividad con politicas
6 publicas y programas sociales
vinculados con las industrias,
pequeiias y medianas
empresas, asi como pequefios
productores

Porcentaje de solicitudes de
programas sociales

Desarrollo Eco

(Solicitudes de prog

I solicitudes de prog
*100

en tramite)

Informes internos

Gestion

Eficacia

Impulsar el arte y la It
con talleres gratuitos y apoyo|
de iales, es

y| P je de promociones

conciertos  gratuitos para

familiar

y difusiones realizadas

Bienestar

(Promociones y difusi T /
pr i y difusi progl d

Pr ion y
difusién

Propaganda

Gestidn

Eficacia

TECOA

0L ¢ £
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HEESARREE e =
UNIDADES UNIDAD DE FRECUENCIA DE MEDIOS DE TIPO DE
NO. INTERPRETACION NOMBRE DEL INDICADOR RESPONSABLES FORMULA MEDIDA MEDICION IDENTIFICACION INDICADOR DIMENSION
8 ?::::::Iezrioritaria AL GPeE Poman;a‘j:n:ied::rsonas Bienestar {Pereonas Ju'“"an fle¥antas)S R:que:;da Mensual Reportes internos Gestion Eficacia
Fomentar la cultura del
deporte col prog de| P je de torneos de (Torneos de fitbol realizados / Total de o = P
9 inclusién e: el cada nivel futbol realizados Cuturay Evpetacuioy torneos de futbol programados) * 100 Tomeos Mansyal i Eficacia
|educativo

1. AXUNTAMIENTO MPAL.
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TESCRERIA
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